ESTATUTOS

WOMEN IN MINING COLOMBIA “WIM COLOMBIA”

AGOSTO DE 2021



PREAMBULO

Los presentes estatutos, modifican y reemplazan en su integridad los estatutos de la corporacién sin animo de
lucro denominada WOMEN IN MINING COLOMBIA (“WIM COLOMBIA”), y aplican a dicha organizacién, sus
érganos de administracion, los érganos que la conforman y a los asociados que, contribuyen a formar la
voluntad de esta corporacion. Los consultores que se contraten y aquellas personas que presten sus servicios
Ad-Honorem tendran obligacién de conocer y cumplir los presentes estatutos.

WIM COLOMBIA es una iniciativa privada que busca promover la participacién y el desarrollo profesional de la
mujer en la industria minera nacional, bien sea en el sector publico o privado, y disminuir las brechas de género
en pro del desarrollo econdémico y social del sector.

WIM COLOMBIA adoptara los mecanismos necesarios para que estos estatutos tengan una amplia difusion
entre sus Asociados. Para estos efectos, los estatutos se publicaran en la pagina web de la organizacion y se
registraran en la Camara de Comercio de Bogota y ante las demas autoridades que corresponda segun la ley
aplicable.
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CAPITULO PRIMERO. :
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1.- Nombre. La persona juridica sin animo de lucro que se constituye bajo la forma de una

corporacion se denomina WOMEN IN MINING COLOMBIA y podra utilizar la sigla “WIM COLOMBIA” (en
adelante “Women in Mining Colombia”, “WIM COLOMBIA” o |a “Asociacion”).

ARTICULO 2.- Naturaleza. Women in Mining Colombia, es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los Articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995
y demas normas concordantes. Se constituye como una corporacién sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente y autonomo.

ARTICULO 3.- Domicilio. El domicilio principal de WIM COLOMBIA sera Bogota D.C., , RepUblica de Colombia.
De igual forma, WIM COLOMBIA podra, por determinacion de la Asamblea General, establecer sedes en otras
ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién. WIM COLOMBIA tendra una duracion hasta el dia 23 de mayo del 2069, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO SOCIAL

ARTICULO 5.- Objeto. WIM Colombia tendra como objeto promover la equidad de género en el sector minero
colombiano y llevara a cabo las gestiones y acciones que tengan como fin impulsar el crecimiento personal y
profesional de la mujer en la industria minera nacional, asi como visibilizar las problematicas en materia de

equidad de género que enfrenta. Adicionalmente, actuara como la organizacién nacional en Colombia de la
organizacion International Women in Mining.

Para el cumplimiento de su objeto, WIM Colombia podra; a) Realizar todo tipo de actividades, eventos, estudios,
publicaciones y proyectos relacionados con sus fines y objetivos. b) Celebrar todo tipo de actos, contratos,
convenios, o acuerdos para la consecucion de sus fines, incluyendo sin limitarse a aquellos previstos en el
Articulo 6 siguiente.

WIM Colombia se constituye como una entidad sin animo de lucro, autbnoma, de utilidad comun, de caracter
permanente e independiente, sin afiliacion ni interés politico, y auténomo; en razén de lo anterior, en ningln
momento, ni los bienes de WIM Colombia, ni sus valoraciones, utilidades o créditos podrén ingresar al
patrimonio de personas naturales o juridicas, en calidad de distribucion de utilidades, como tampoco en caso
de liquidacion de la entidad. Asi, los recursos de WIM Colombia se destinaran unica y exclusivamente al
cumplimiento del objeto social para el que se le ha constituido.

ARTICULO 6.- Actividades. En desarrollo de su objeto, WIM COLOMBIA podra ejecutar, pero sin limitarse, las
siguientes actividades:

a. Promover y fortalecer la relacion y cooperacion entre sus Asociados y entre éstos e instituciones,
organizaciones, empresas, gremios, de caracter publico o privado, nacionales e internacionales de la industria
minera.



b. Realizar eventos, foros, conferencias, reuniones y en general cualquier actividad que tienda al
fortalecimiento del rol de las mujeres en la industria minera en Colombia.

C. Promover capacitaciones de caracter informal entre sus Asociados en temas técnicos, legales,
ambientales, sociales, econdémicos, y en general, en aquellos temas que sean fundamentales en el desarrollo
del sector minero colombiano.

d. Emprender actividades necesarias para promocionar la organizacion entre los gremios, las empresas,
los profesionales, los estudiantes y en general entre todos los actores que hacen parte de la industria minera
nacional, de orden publico o privado, nacionales o extranjeros.

e. Emprender actividades necesarias para lograr alianzas que permitan el desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 7.- Objetivos estratégicos:
WIM Colombia tiene como visién ser el principal promotor y lider de iniciativas en pro de la equidad de género
en la industria minera colombiana. En este sentido, sus objetivos estratégicos seran:

a. Generar conciencia sobre la importancia de la participacion de la mujer y su valor agregado en el sector
minero.

b. Promover la equidad de género, la diversidad y la inclusion en la industria minera Colombiana.

C. Promover el desarrollo de politicas publicas y buenas practicas en pro de la equidad de género en el
sector minero.

ARTICULO 8.- Valores corporativos: WIM Colombia realizara sus actividades de acuerdo con los siguientes
principios rectores fundamentales:

Integridad.

Inclusién.

Solidaridad.

Equidad.

Diversidad.

Neutralidad politica.

Transparencia.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9.- Asociados. WIM COLOMBIA estard conformada por dos clases de asociados (los
“Asociados’):

@ "o o0 oW

1. Asociados fundadores: son aquellas personas naturales que tienen relacion directa con el sector
minero colombiano y que promovieron la iniciativa de fundacion de WIM COLOMBIA en el pais. Estos
Asociados siempre seran parte de WIM COLOMBIA hasta que por alguna razén sea liquidada, o por
renuncia voluntaria.

2. Asociados en general: son aquellas personas naturales del género femenino o masculino que tienen
relacion directa con el sector minero colombiano, bien sean profesionales o estudiantes de carreras
afines con la industria minera en Colombia que sean aceptados como tales por el Consejo Directivo
segun los criterios y requisitos indicados en el Articulo 10.

ARTICULO 10.- Procedimiento para aceptacion de nuevos Asociados en general. WIM COLOMBIA podra
aceptar nuevos Asociados, con previo estudio y aprobacion del Consejo Directivo. Para tal efecto, quien
manifieste su voluntad de ser nuevo Asociado debera acreditar uno de los siguientes requisitos:
1. Pertenecer a la industria minera, bien como:
a. Duefio, inversionista o trabajador de una empresa minera o que preste servicios a
empresas de mineria;



b. Asesor o consultor de la industria minera;
c. Funcionario publico de una agencia o dependencia gubernamental relacionado con la
industria minera.
d. Estudiante de carreras afines a las ciencias de la tierra (como, por ejemplo, geologia,
ingenieria de minas, ingenieria metallrgica, entre otras).
2. Contar con la recomendacion de dos Asociados de WIM Colombia, recomendacién que sera dirigida
al Consejo Directivo y podréa ser formulada por cualquier medio.

Quien desee acceder a la calidad de Asociado debera presentar su solicitud escrita para aprobacion del
Consejo Directivo cumpliendo alguno de los requisitos aqui establecidos.

Los Asociados deben notificar cualquier cambio a los datos de contacto dentro del mes siguiente de ocurrencia
de cualquier modificacién.

ARTICULO 11.- Derechos. Son derechos de las Asociados:

a. Participar en las actividades de WIM COLOMBIA conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.
b. Participar en los programas y proyectos para el logro de los objetivos de WIM COLOMBIA.

C. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de la estructura de WIM COLOMBIA.

d. Asistir, intervenir y votar en las Asambleas Generales, presentar mociones, intervenir en las

discusiones, solicitar informacion sobre los temas que sean materia de la agenda, antes, durante o después de
la realizacion de la Asamblea.

e. Ejercer el derecho de peticidn ante la Asamblea General o ante el Consejo Directivo.

f. Participar en las actividades, comisiones o comités de cualquier indole que organice o auspicie la
Asociacion.

g. Ejercer el derecho de inspeccion de la gestién econdmica y administrativa de WIM COLOMBIA,

examinando los libros 0 documentos que considere pertinentes y solicitar informes al Presidente y Consejo
Directivo.

h. Retirarse voluntariamente de WIM COLOMBIA segun lo prescrito en estos estatutos.
i. Proponer reformas a los estatutos y al Cédigo de Etica.
J- Solicitar la convocatoria de la Asamblea General, de conformidad con estos estatutos.

ARTICULO 12.- Deberes de las Asociados. Las Asociados de WIM COLOMBIA deberan:

a. Efectuar cumplidamente los aportes ordinarios y extraordinarios acordados por la Asamblea General.

b. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias a las que fuere citado y votar con responsabilidad.

C. Desempefiarse activamente en los planes y programas acordados por WIM COLOMBIA.

d Conocer y cumplir los estatutos, el Codigo de Etica y demas guias y reglamentos adoptados por WIM
COLOMBIA, asi como la normatividad colombiana vigente que regule la materia.

e. Informar a la Asamblea General sobre cualquier anomalia que observe en el funcionamiento de WIM
COLOMBIA, pudiendo hacer sugerencias y comentarios que conlleven al mejor cumplimiento de los
objetivos fijados en los estatutos.

f. Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la Asamblea
General.

g. Velar por el buen nombre de WIM COLOMBIA.

h. Abstenerse de realizar actividades de proselitismo politico o de orden religioso en las reuniones de la

Asociacion, ni utilizar el nombre de esta para tales fines.

i. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

J. Comprometerse con los principios y pilares fundamentales de WIM COLOMBIA establecidos en el
Cédigo de Etica.

k. Actuar con transparencia e imparcialidad en sus relaciones con WIM COLOMBIA, la comunidad y
terceros.

l. Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de WIM COLOMBIA.
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m.  Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo a que fuere
convocado, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

n. Informar oportunamente a la Asamblea General sobre la imposibilidad de cumplir con las obligaciones o
mandatos contenidos en los estatutos y en cualquier resolucion.

0. Dar cumplimiento a las obligaciones de confidencialidad que como Asociado esta obligado a cumplir.

p. Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias y las decisiones del
Consejo Directivo y la Asamblea General.

Se presume, sin admitirse prueba en contrario, que todo Asociado, por el solo hecho de serlo, conoce
cabalmente las disposiciones de estos estatutos, y que se compromete a cumplirlos en su integridad, asi como
también se obliga a cumplir los acuerdos de la Asamblea General, del Consejo Directivo y demas drganos de
la Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se falte a alguna de las obligaciones indicadas en estos estatutos o en los
reglamentos, guias y directrices adoptados por WIM COLOMBIA, se aplicaran las sanciones segun lo expuesto
en el capitulo de régimen disciplinario de estos estatutos.

ARTICULO 13.- Prohibiciones de los Asociados. Se prohibe a las Asociados:

a. Intervenir en asuntos que comprometan el buen nombre y prestigio de WIM COLOMBIA y de sus
Asociados.

b. Usar el nombre y demas bienes de WIM COLOMBIA con propdsitos diferentes al objeto social, en
beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

C. Utilizar o retener bienes de propiedad de WIM COLOMBIA a titulo personal o hacer uso indebido de los
elementos, bienes e instalaciones de WIM COLOMBIA.

d. Asumir compromisos en nombre de la WIM COLOMBIA sin estar autorizado para ello.

e. Actuar en contravencion de los estatutos o el Codigo de Etica que regulen WIM COLOMBIA.

f, Realizar cualquier acto, tomar cualquier decision o ejecutar cualquier gestion en nombre y
representacion de WIM COLOMBIA o en desarrollo de las funciones asignadas de acuerdo con lo aqui
previsto que pudiera implicar, directa o indirectamente, para si, un conflicto de interés, de acuerdo con
los parametros y estandares aplicables a los administradores de las sociedades comerciales, sin contar
con la previa aprobacion de la Asamblea General (sin tener en cuenta al referido miembro para efectos
de la votacion).

PARAGRAFO. Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados obligaciones de no
hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el
ejercicio responsable de los derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha de las actividades de WIM
COLOMBIA y por contravenir los principios y normas de WIM COLOMBIA. El Consejo Directivo decidira en
primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los Asociados. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14.- Retiro de Asociados. El retiro voluntario de los Asociados lo autoriza el Consejo Directivo,
previa solicitud escrita del Asociado interesado. Al momento de recibir la solicitud, el Consejo Directivo deberé
dar tramite y evaluar las particularidades del caso concreto, para lo cual cuenta con el término de cinco (5) dias
habiles desde el recibo de la respectiva comunicacion.

De mismo modo, el Consejo Directivo decidira el retiro de uno de los Asociados en el caso que se incumpla en
forma reiterada a alguno de los deberes contemplados en el Articulo 10 de estos estatutos. Adicionalmente, el
Consejo Directivo podra decidir el retiro de uno de los Asociados en el caso que no se efectue el aporte anual
decidido por la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
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ESTRUCTURA Y ORGANOS DE ADMINISTRACION DE WIM COLOMBIA

ARTICULO 15.- Organos que conforman WIM COLOMBIA. Con el fin de desarrollar su objeto, WIM
COLOMBIA tendré los siguientes 6rganos: a) Asamblea General, integrada por todos los Asociados; b) Consejo
Regional, integrada por los Asociados residentes en una determinada regidn del pais, que funcionara de manera
coordinada con el Consejo Directivo; ¢) Consejo Directivo, integrado del modo que més adelante se determina;
y d) Miembros Honorarios.

En la Asamblea General reside la autoridad suprema de la Asociacion, a ella compete todo aquello que no esté
expresamente reservado a otros érganos, especialmente la eleccion del Consejo Directivo. -

ARTICULO 16.- Estructura organica de WIM COLOMBIA. El organigrama de WIM COLOMBIA es el siguiente:

a. Presidente: Sera Asociado activo de WIM Colombia y ejercerd la representacion legal de WIM
COLOMBIA y sus actuaciones se regiran por lo dispuesto en el capitulo cuarto de estos estatutos. Este
cargo sera desempefiado Ad-Honorem y se designara por periodos de dos (2) afios. La Presidente debe
ser mujer y sera elegida por el Consejo Directivo del interior de su seno.

b. Vicepresidente: Sera Asociado activo de WIM Colombia y ejercera la representacion legal de WIM
COLOMBIA en ausencia de la Presidente. Sus actuaciones se regiran por lo dispuesto en el capitulo
cuarto de estos estatutos. Este cargo sera desempefiado Ad-Honorem y se designara por periodos de
dos (2) afios. La Vicepresidencia, , y sera elegida por el Consejo Directivo del interior de su seno.

C. Consejo Directivo: Elegido por la Asamblea General y tendra las funciones que se indican mas
adelante.

d. Consejos Regionales: Brazo ejecutor de lineas de accion de la Asociacion en su region.

e. Miembros Honorarios: Seran personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, que
tengan una gran trayectoria en el sector minero y que asesoraran a WIM COLOMBIA en materias
especificas, tales como, temas técnicos, juridicos, sociales, ambientales, etc. Estos miembros hacen
parte de la estructura organica de WIM COLOMBIA Ad-Honorem, y no cuentan con poder de decision.

ARTICULO 17.- Organos de Direccion y Gobierno. WIM COLOMBIA tendra los siguientes érganos de
direccion y gobierno:

a. Asamblea General
b. Presidente

c. Vicepresidente

d. Tesorero

e. Consejo Directivo
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18.- Asamblea General. Esta compuesta por todos los Asociados y se constituira ordinariamente
una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses y extraordinariamente cuando la convoque el Presidente
por instruccion del Consejo Directivo, por su propia iniciativa 0 a peticion de un numero de Asociados que
represente el 20% del numero total de Asociados de la Asociacion en la fecha en la que se presente dicha
peticion.

ARTICULO 19.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

a. Ejercer la suprema direccién de WIM COLOMBIA y velar por el cumplimiento de su objeto.

b. Fijar la orientacion y politica general de sus actividades con miras al desarrollo del objeto social de WIM

COLOMBIA.
C. Aprobar el presupuesto, los gastos de funcionamiento e inversion de WIM COLOMBIA.



d. Reformar los estatutos de acuerdo con los procedimientos establecidos en los mismos (con una mayoria
de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes, salvo que se requiera una mayoria
superior en los presentes estatutos o la ley).

e. Autorizar a la Presidente para enajenar bienes y activos de WIM COLOMBIA y para celebrar contratos
cuyo valor exceda los ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes.

f. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de gestion
presentados a su consideracion.

g. Decretar la disolucién y liquidacion de WIM COLOMBIA, aplicando la mayoria de los votos que
represente la mitad mas uno de las Asociados que conforman la Asociacion.

h. Elegir al liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que recibiran el remanente que
resulte al hacerse la liquidacion.

Establecer el valor del aporte econdmico anual que las Asociados deberan aportar para el
funcionamiento de WIM COLOMBIA.

J- Sefialar, de ser necesario, los aportes extraordinarios que deben hacer las Asociados.

k. Poner en conocimiento a las autoridades competentes las conductas de las Asociados que evidencien
violaciones a la ley colombiana. De la misma forma, poner en conocimiento a las autoridades
competentes de aquellos casos que tenga conocimiento en los cuales las Asociados malversen,
destruyan o darien los fondos o bienes de WIM COLOMBIA.

l. Brindar a los Asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por cualquier
concepto de financiacion de WIM COLOMBIA.

m.  En los casos que sea necesario, aprobar y elaborar los acuerdos de pago a que haya lugar con las
Asociados que no se encuentren al dia en sus aportes.

n. Aprobar y modificar el Codigo de Etica los reglamentos, guias y lineamientos, asi como las disposiciones
estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de WIM COLOMBIA en los términos de estos
estatutos y dentro del marco legal colombiano.

0. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de WIM COLOMBIA.

p. Las demas que le correspondan como maximo 6rgano de administracion de WIM COLOMBIA y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano y que establezca la ley.

ARTICULO 20.- Reuniones. La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio dentro de los tres
(3) primeros meses del afio, y extraordinariamente cuando el Presidente la convoque por instruccion del
Consejo Directivo por su propia iniciativa o a peticién de un nimero de miembros que represente el 20% del
ndmero total de Asociados de la Asociacion en la fecha en la que se presente dicha peticion. Las reuniones
ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social, determinar las directrices generales
acordes con la situacion econémica y financiera de WIM COLOMBIA y nombrar o remover a los miembros del
Consejo Directivo, de acuerdo con su plazo nombramiento o segun corresponda. Las reuniones extraordinarias
se efectuaran cuando lo requieran en caso de necesidad imprevista o urgente. Las reuniones de Asamblea
General podran ser presenciales o virtuales. Los Asociados podran hacerse representar por un tercero a través
de un poder entregado a la Presidente de la Asociacién con al menos cinco (5) dias habiles antes de la fecha
de la reunién, el cual podré constar por cualquier medio escrito y no requerira de ninguna formalidad especial
distinta a contener la firma del apoderado. Las reuniones de la Asamblea Generales seran presididas por el
Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente o, alternativamente por algun otro miembro del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Quorum Ordinario. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de Asociados que, a su vez, represente la mayoria de las
Asociados, salvo que la ley o estos estatutos requieran un quorum deliberatorio superior. El quérum decisorio
seré el voto favorable de la mitad méas uno de los Asociados asistentes a la respectiva reunién, salvo que los
estatutos o la ley requieran una mayoria superior.



PARAGRAFO SEGUNDO: Quorum Especial. Sin perjuicio de lo anterior, los siguientes asuntos sélo podran
ser aprobados por la Asamblea General con el voto favorable del 70% de los Asociados asistentes a la
respectiva reunion:

Reformar los estatutos.

Aprobar operaciones de endeudamiento.

Aprobar y valorar los aportes en especie o industria que realicen los Asociados.

Modificar los requisitos para ser integrante del Consejo Directivo.

Decretar la disolucién y liquidacion de WIM Colombia.

Elegir al liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el remanente
que resulte al hacerse la liquidacién.

DO W =

PARAGRAFO PRIMEROTERCERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de Asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la
misma, se dara espera de una hora, y una vez transcurrida, se dara inicio a la reunién si se cuenta con el
quorum deliberatorio necesario.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los tres (3)
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para la reunién ordinaria, la Asamblea General,
se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del cuarto mes del afio, a las
10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de WIM COLOMBIA. El quérum deliberatorio
lo constituye la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes

PARAGRAFO QUINTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias de manera no presencial, siempre que se encuentre participando un nimero plural
de Asociados que, a su vez, represente la mayoria de las Asociados, salvo cuando se requiera una mayoria
superior en la ley o los estatutos. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y
sucesivas, , 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Presidente en las cuales se manifieste la intencién
del voto sobre un aspecto concreto, en cada caso siempre que no pase mas de un mes desde el recibo de la
primera comunicacion y la Ultima. Para efectos de las formalidades que deban cumplirse en esta materia, se
tendré en cuenta lo establecido en la Ley 222 de 1995, y las normas que la complementen, adicionen o
sustituyan, a saber, por comunicaciones simultaneas o sucesivos o por voto escrito de los Asociados . El quérum
decisorio en estos casos lo constituye el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes, salvo cuando
se requiera una mayoria superior en la ley (como en el caso de la decision por voto escrito) o los estatutos.

ARTICULO 21.- Convocatorias. Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias seran
realizadas por el Presidente 0 en su ausencia por el Vicepresidente. Todas las convocatorias se realizaran por
escrito, o por correo electrdnico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien
efectle las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de
minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo
cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta
ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea
General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de las Asociados.
La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando
se hallare presente la totalidad de las Asociados.

ARTICULO 22.- Obligaciones para atender peticiones de reunir extraordinariamente a la Asamblea
General. El Consejo Directivo dispondra de ocho (8) dias habiles para atender o negar una peticion de
convocatoria de reunion extraordinaria formulada por el 20% o mas del nimero total de Asociados de la
Asociacion en la fecha en la que se presente dicha peticién. Sélo podra negarse la convocatoria cuando los
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asuntos a tratar sean contrarios al marco legal colombiano, a los estatutos, guias o reglamentos, al Codigo de
Etica 0 a los objetivos de WIM COLOMBIA, o sean competencia del Consejo Directivo.

ARTICULO 23.- Decisiones. Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y
adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los
Asociados, aun a las ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes
y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a un voto en las sesiones, cada Asociado que a la fecha de la sesion
se encuentre al dia con sus obligaciones sociales y econémicas derivadas de su calidad de Asociado de WIM
COLOMBIA o, no encontrandose al dia, haya celebrado un acuerdo de pago debidamente aprobado por la
Asamblea General.

ARTICULO 24.- Actas. Las Decisiones de la Asamblea General se tomaran mediante resoluciones y de sus
deliberaciones se dejara constancia en actas.

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 25.- Consejo Directivo. El Consejo Directivo es el maximo 6rgano de direccion y administracion de
WIM COLOMBIA y estara conformado por nueve (9) miembros elegidos por la Asamblea de Asociados. De su
seno y conforme la eleccion de quienes conforman el Consejo Directivo, se debera designar un Presidente y
un Vicepresidente, quienes seran electos por mayoria de los miembros del Consejo Directivo y durarén dos (2)
afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos por un maximo de un (1) periodo consecutivo o removidos en
cualquier momento por decisién de la Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO: Vacancia del Cargo. La calidad de miembro del Consejo Directivo se perdera
automaticamente en los siguientes casos; 1. Por expiracion del periodo, siempre y cuando la Asamblea General
haya elegido nuevos miembros. 2. Por fallecimiento. 3. Por renuncia al cargo. 4. Por sentencia ejecutoriada que
lo condene a pena privativa de la libertad. 5. Por inasistencia injustificada a méas de dos (2) sesiones
consecutivas del Consejo Directivo 0 a mas de cuatro (4) alternadas durante un afio calendario. 6. Por remocion
por la Asamblea General. Producida la vacancia del cargo, la Asamblea General podra elegir el reemplazo
hasta que corresponda la renovacién ordinaria del miembro correspondiente en el Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromiso minimo. Los miembros del Consejo Directivo deberan suscribir un
compromiso expreso por escrito de dedicar al menos seis (6) horas mensuales de trabajo a WIM Colombia.

ARTICULO 26.- Funciones: Son funciones del Consejo Directivo:

a. Dirigir y administrar la Asociacién.

b. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos,

C. Decidir sobre los programas, proyectos y actividades que realizara la Asociacion a través de un ejercicio
anual de planeacion estratégica.

d. Convocar, a través de su Presidente, las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, en la fecha,
lugar y hora que la misma determine.

e. Suscribir, a través de su Presidente o apoderado designado, los documentos publicos o privados, que
sean necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos de la asociacién.

f. Realizar nombramientos de representantes y apoderados que representen a la asociacion en juicio o

fuera de ellos, confiriéndoles, en cada caso, las facultades y atribuciones que estime convenientes sin

ninguna limitacién.

Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles.

Autorizar al Presidente y Vicepresidente para la adquisicién de compromisos economicos, deudas y

e
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y.

Z

otras obligaciones a cargo de la Asociacion de acuerdo con los limites aqui establecidos para dichos
efectos.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

Proponer el régimen econémico de la Asociacion, asi como su organizacion administrativa y juridica.
Designar los comités de trabajo que se consideren oportunos para el mejor desarrollo de las actividades
de la Asociacion y coordinar y establecer la labor de las mismas, las cuales, siempre que sea posible,
seran presididas por un miembro del Consejo Directivo.

Proponer a la Asamblea las cuotas ordinarias y las extraordinarias que procedan.

Contratar, a través del Presidente, las personas fisicas o juridicas que se crean pertinentes para la mejor
realizacion de los fines de la Asociacion, incluyendo su coste en los presupuestos, sin que esto rifia con
las funciones asignadas al Presidente.

Conceptuar y decidir sobre la admision y exclusion de Asociados, teniendo en cuenta los estatutos, el
Codigo de Etica de WIM COLOMBIA y las leyes colombianas aplicables a los casos concretos.
Designar dentro de las Asociados a los voceros que sean idoneos para representar a WIM COLOMBIA
en eventos, conferencias, capacitaciones, charlas, o cualquier foro de divulgacién o capacitacién en
temas que sean competencia de WIM COLOMBIA. En ningln caso alguna de las Asociados podra
representar en estos eventos a WIM COLOMBIA, sin autorizacion previa del Consejo Directivo.

Elegir y remover libremente a la Presidente y al Vicepresidente para un periodo de dos (2) afios.

Elegir y remover libremente la Tesorero y el Secretario, por un periodo de un (2) arios.

Difundir entre las Asociados los reglamentos, circulares y recomendaciones de International Women in
Mining.

Ordenar los gastos y autorizar la firma de los pagos al Presidente, Vicepresidente o Tesorero.

Delegar funciones de relacionamiento entre WIM COLOMBIA y (i) el gobierno colombiano, (ii) los
diferentes actores de caracter publico y privado del sector minero en Colombia, (iii) International Women
in Mining, y (iv) universidades, (v) otras organizaciones o movimientos de equidad de género nacionales
e internacionales, a otros miembros del Consejo Directivo.

Aprobar los reglamentos internos de la Asociacion, incluyendo los de los comités que sean necesarios
para el buen funcionamiento de la misma.

Otorgar poderes de representacion con las facultades que estime convenientes.

El Consejo Directivo esta investido de todos los poderes generales y especiales que se requieren para
la direccion y manejo de la Asociacion y queda ampliamente facultado para reglamentar lo no previsto
en estos estatutos.

Poner a consideracion y aprobacion de la Asamblea General, los planes, programas y proyectos de WIM
COLOMBIA.

Autorizar la contratacién cuando esta sea superior a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes y menos de ciento cincuenta (150).

Acordar con el contador, el sistema contable interno de WIM COLOMBIA.

ARTICULO 27.- Reuniones. El Consejo Directivo se reunira al menos bimensualmente. El Presidente o el
Secretario, por encargo del Presidente, efectuara la convocatoria mediante notificacién escrita indicando el
lugar, dia y hora de la reunién. El Consejo Directivo también se reunira cuando lo soliciten mediante escrito
dirigido al Presidente, por lo menos, dos (2) de sus integrantes. La convocatoria se efectuara con, por lo menos,
dos (2) dias habiles de anticipacién. No sera necesaria la convocatoria cuando se encuentren reunidos todos
sus integrantes y éstos acepten por unanimidad la celebracion de la reunion y los asuntos a tratar.

El quorum necesario para la validez de las reuniones lo constituye la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, y el quorum decisorio sera el mismo que el decisorio. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la
hora a la cual fue citada la sesién, el Consejo Directivo podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum
decisorio.
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El Consejo Directivo podré celebrar reuniones no presenciales siempre que cumpla con los mismos requisitos
previstos en estos Estatutos para las reuniones no presenciales de la Asamblea General.

De cada reunién del Consejo Directivo se levantara un acta la cual seré firmada por todos los que hayan asistido
ala reunion. Las copias que se levanten una vez certificadas por daran fe de los acuerdos y decisiones.

PRESIDENTE

ARTICULO 28.- Eleccion. El Presidente de WIM COLOMBIA, ejercera las funciones de Representante Legal
de la organizacion y sera elegido por el Consejo Directivo para un periodo de dos (2) afios pudiendo ser reelecto
por un maximo de un (1) periodo consecutivo. En todo caso, se podran nombrar dos presidentes, en cuyo caso
podran ejercer la representacion legal de manera mancomunada, lo cual implicara la obligacién de suscribir
conjuntamente los documentos de WIM COLOMBIA.

Este cargo se ejercera Ad-Honorem, y no tendré relacion laboral alguna con WIM COLOMBIA.

ARTICULO 29.- Funciones. Son funciones del Presidente:

a) Ostentarlarepresentacién legal de Asociacién y por tanto, representar a WIM COLOMBIA en la celebracion
y ejecucion de todos los actos, convenios y contratos comprendidos dentro del objeto y que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de WIM COLOMBIA.

b) Actuar en nombre de la Asociacion ejecutando los acuerdos del Consejo Directivo.

c) Convocarla Asambleay presidirlas, conforme a los términos de los estatutos y con los limites que sefialan
los presentes estatutos y la ley.

d) Supervisar las actas de las sesiones y vigilar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

e) Convocary presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos y la ley, el Consejo Directivo.

f)  Velar por el cumplimiento del objeto de WIM COLOMBIA, debiendo firmar las actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos que se consideren necesarios para el cabal
cumplimiento del objeto de organizacion.

g) Informar al Consejo Directivo de aquellos casos que tenga conocimiento en los cuales las Asociados
malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de WIM COLOMBIA. Asi mismo, aquellos casos en los
que evidencie violaciones al Cadigo de Etica, los estatutos y la ley colombiana.

h) Presentar anualmente al Consejo Directivo, o cuando ésta lo solicite, informe escrito sobre la marcha y
estado de las actividades que ejecuta WIM COLOMBIA.

i) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de WIM COLOMBIA, con las
autorizaciones correspondientes segun estos estatutos. En los casos en que se inicie un proceso para
contratar un servicio, elegir al proveedor idoneo para tal fin, previo estudio de minimo tres (3) propuestas
ylo cotizaciones presentadas por los posibles proveedores.

j)  Ejecutar funciones de relacionamiento entre WIM COLOMBIA y el gobierno colombiano, las cuales podrén
asimismo ser delegadas a otros miembros del Consejo Directivo por decisidn del mismo Consejo Directivo.

k) Ejecutar funciones de relacionamiento entre WIM COLOMBIA y los diferentes actores de caracter publico
y privado del sector minero en Colombia, las cuales podran asimismo ser delegadas a otros miembros del
Consejo Directivo por decision del Consejo Directivo.

) Ejecutar funciones de relacionamiento entre WIM COLOMBIA y International Women in Mining, las cuales
podran asimismo ser delegadas a otros miembros del Consejo Directivo por decision del Consejo Directivo.

m) Ejecutar funciones de relacionamiento entre WIM COLOMBIA y los 6rganos de caracter internacional que
hacen parte de International Women in Mining, , las cuales podrén asimismo ser delegadas a otros
miembros del Consejo Directivo por decisién del Consejo Directivo.

n) Velar por que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

0) Presentarlas reformas estatutarias que considere necesarias al Consejo Directivo, para su correspondiente
aprobacion y presentacion a la Asamblea General.

p) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y que imponga la ley.
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VICEPRESIDENTE

ARTICULO 30.- Eleccion. El Vicepresidente de WIM COLOMBIA ejercera las funciones de Representante
Legal suplente, y por tanto ejercera las funciones del Presidente en su ausencia, temporal o absoluta. Sera
elegido por el Consejo Directivo por un periodo de dos (2) afios pudiendo ser reelecto por un méximo de un (1)
periodo consecutivo.

Este cargo se ejercera Ad-Honorem, y no tendra relacion laboral alguna con WIM COLOMBIA.
ARTICULO 31.- Funciones. Son funciones de la Vicepresidente:

a. Asumir las funciones del Presidente en sus ausencias temporales o absolutas, caso en el cual tendra el
deber de asumir las mismas funciones y obligaciones de aquel.

b. Prestar asesoria administrativa al Presidente y al Consejo Directivo, en forma permanente.

c. Velar por que las operaciones de WIM COLOMBIA se ajusten a las normas legales, a las estatutarias, al
Codigo de Etica y a las decisiones de la Asamblea General y la Presidente.

d. Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo y que le imponga la ley.

TESORERO

ARTICULO 32.- Eleccion. El Tesorero es elegido el Consejo Directivo, para un periodo de dos (2) afios
pudiendo ser reelecto por un méximo de un (1) periodo consecutivo.

ARTICULO 33.- Funciones. Son funciones del Tesorero:

a. Ejercer la gestion contable de WIM COLOMBIA.

b. Informar al Consejo Directivo aquellos casos que tenga conocimiento en los cuales las Asociados
malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de WIM COLOMBIA. Asi mismo, aquellos casos en los que
evidencie violaciones al Cddigo de Etica, los estatutos y la ley colombiana.

C. Velar porque las operaciones financieras y contables de WIM COLOMBIA se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias, al Cadigo de Etica y a las decisiones de la Asamblea General.

d. Velar porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

e. Rendir los informes a que haya lugar o que le sean solicitados por parte de la Asamblea General, el
Consejo Directivo o la Presidente.

f. Prestar asistencia administrativa a los érganos que componen WIM COLOMBIA, cuando éstos asi lo
requieran.

g. Custodiar los archivos contables y financieros de WIM COLOMBIA previniendo su posible pérdida,
deterioro o destruccién.

h. Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo y que le imponga la Asamblea General, el

Consejo Directivo, la Presidente y la ley.

SECRETARIO

ARTICULO 34.- Eleccion: El Secretario es elegido por el Consejo Directivo, para un periodo de dos (2) afios
y podré ser reelegido por un periodo igual consecutivo.

ARTICULO 35.- Funciones:- Son funciones del Secretario:

a. Custodiar los libros, excepto el de contabilidad, los documentos y los sellos de la Asociacion.
b. Colaborar con el Presidente en el desarrollo de las sesiones de la Asamblea General y del Consejo
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Directivo, dando cuenta del orden del dia y participando en la direccion de los debates.
C. Llevar al dia el registro del Libro de Asociados.
d. Redactar las actas de las Asambleas Generales y Consejo, de las que dara fe con el visto bueno del

Presidente.

e. Expedir certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Asociacion, con el visto bueno del
Presidente.

f. Llevar la correspondencia que precise mantener la Asociacion.

g. Gestionar la inscripcion y notificacién de los acuerdos validamente adoptados ante los correspondientes
Registros y Autoridades.

h. Enviar convocatorias de las reuniones con el orden del dia propuesto, cuando algin miembro del
Consejo Directivo plantea la necesidad de una reunién.
Cualesquiera otras funciones no especificadas que le encomienden la Asamblea General, el Consejo
Directivo o el Presidente.

J- Entregar los recibos de las cuotas y otros pagos que efectlien los Asociados, en caso que las hubiere.

k. Emitir los certificados de membresia de los Asociados cuando sean requeridos.

Llevar los archivos de la Secretaria, bien sea virtual o impresos.

m.  Revisar periddicamente la cuenta de correos de la Secretaria; contestar o canalizar los mensajes
recibidos con los miembros del Consejo Directivo para que se le dé respuesta si fuese necesario;
compartir informacién que sea Util para la profesion con los demas miembros de la asociacion.

CONSEJOS REGIONALES

ARTICULO 36.- Eleccion. Cada Consejo Regional sera constituido por maximo de tres (3) asociados
residentes en la region por dos (2) afios, los cuales seran elegidos por la Asamblea General. Sus miembros
pueden ser reelegidos por periodos iguales aun cuando ha de preferirse la alternabilidad. Sus integrantes en
numero de tres (3) tendran la misma jerarquia, pero a los fines de una 6ptima administracion.

Cada Consejo Regional sometera a aprobacién del Consejo Directivo planes y programas de la regién y
discutira todos los asuntos que le fueren presentados por los Asociados de la Asamblea que pertenezcan o no
a esa Region.

Un representante de cada Consejo regional debera asistir a las reuniones del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo determinara el reglamento de funcionamiento de los Consejos Regionales.

ARTICULO 37.- Funciones. El Consejo Regional es el 6rgano administrativo de la asociacién en las regiones
y estara sujeto a las decisiones y lineamientos del Consejo Directivo.

COMITES

ARTICULO 38.- Comités:

El Consejo Directivo creara comités de trabajo y de estudio que fueren necesarios, tomando en cuenta las
distintas especificidades y las diferentes tareas. Estos comités podran ser permanentes o designados para
cumplir un determinado trabajo y estardn comandadas por un Jefe designado en el seno de cada uno de ellos.
El Consejo Directivo determinara el reglamento de dichos comités.

MIEMBROS HONORARIOS

ARTICULO 39.- Miembros Honorarios. El Consejo Directivo podra designar miembros honorarios a personas
naturales o juridicas de relevantes méritos por sus aportes a la industria minera, al desarrollo del objeto social
de la asociacion, al fomento del liderazgo femenino, la equidad de género y la creacion de oportunidades y roles
para mujeres. Los miembros honorarios sélo tendran derecho a voz y estaran exentos de obligaciones
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economicas.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO

ARTICULO 40.- Patrimonio. El patrimonio de WIM COLOMBIA esté constituido por la totalidad de los bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos,

acreencias, contratos, los aportes de las Asociados y demas activos de los cuales se llevard un inventario
debidamente valorizado.

PARAGRAFO PRIMERO: WIM COLOMBIA emprendera funciones con un patrimonio inicial de doscientos mil
pesos Moneda Legal Corriente ($200.000).

ARTICULO 41.- Origen de los Fondos. Los Fondos de WIM COLOMBIA provienen de:

a. Los aportes ordinarios y extraordinarios, que sean aprobados por la Asamblea y hechos por las
Asociados.

b. Los aportes voluntarios hechos por los Asociados.

C. El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre WIM COLOMBIA.

d. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personas

naturales o juridicas privadas, publicas, regionales, nacionales, internacionales o extranjeras se le hagan a WIM
COLOMBIA.

e. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

f, En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente en desarrollo de su
objeto social.

ARTICULO 42.- Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de WIM COLOMBIA son indivisibles; ni las
Asociados, ni terceras personas derivaran de WIM COLOMBIA ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a WIM COLOMBIA no tendran dentro de ella preeminencia
alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de WIM COLOMBIA, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se
obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de las Asociados, ni aun por razon de liquidacién; las
utilidades seran aplicables, a los fines de WIM COLOMBIA y en caso de liquidacion se observara lo previsto
por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 43.- Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de WIM
COLOMBIA sera presentado por la Presidente, para la revision y aprobacion del Consejo Directivo y posterior
presentacion y aprobacion a la Asamblea General cada afio. Debera ser enviado con la convocatoria y sera
ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 44.- Aportes. El valor de los aportes de las Asociados para el sostenimiento de WIM COLOMBIA
sera fijado por la Asamblea General en forma anual.

ARTICULO 45.- Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez en el
ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa
inversion de beneficio comun, para el desarrollo de los objetivos de WIM COLOMBIA. El valor de las cuotas
extraordinarias se fijara de acuerdo con la necesidad y sera definido por la Asamblea General.

16



ARTICULO 46.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos. La guarda, conservacion, incremento
y manejo de los bienes y fondos de WIM COLOMBIA estan bajo la exclusiva responsabilidad del Consejo
Directivo y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran
los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por WIM COLOMBIA.

CAPITULO SEXTO :
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 47.- Libro Registro de Asociados. WIM COLOMBIA tendra un libro de registro interno
denominado “Libro de Asociados”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar
de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del Asociado, asi como la direccidn reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con WIM COLOMBIA.

Los Asociados deberan suministrar, por lo menos, dentro de los primeros quince (15) dias de cada afio, la
informaciéon mencionada para actualizar las novedades, si es del caso, sin perjuicio de que pueda ser
actualizada en cualquier momento mediante comunicacién escrita del Asociado al Tesorero El Tesorero llevara
y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 48.- Libro de Actas. En un mismo libro, se llevaran y archivaran las actas de la Asamblea General
y el Consejo Directivo. Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando de forma clara a qué érgano
de WIM COLOMBIA corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 49.- Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronolégico en el
Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por la Presidente y el Secretario de la respectiva
reunion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la
sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando
quién convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de las asistentes, el de las Asociados que
representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccién de
Presidente y Secretario de la sesién, el nombre de quien fue designada como Secretario, los temas tratados,
las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por las asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién
por la propia autoridad de WIM COLOMBIA en la respectiva sesion o la designacion de una comision entre las
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 50.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. WIM COLOMBIA tendra un contador publico
que llevara actualizada la contabilidad en los libros y libros auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios
de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros a la Asamblea
General y al Consejo Directivo, de acuerdo con lo aqui previsto.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 51.- WIM COLOMBIA se podré disolver por las siguientes causales:

a. Por decision de los Asociados, adoptada en reunion de Asamblea General con el quérum requerido.
Por imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

Por mandato de la Ley.

Por el cese de actividades de WIM COLOMBIA, por un periodo mayor a dos (2) afios.
Por extincion del patrimonio de WIM COLOMBIA.

®oo o
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f. Por decision de autoridad competente.
g. Por las demés causales sefialadas en la ley.

ARTICULO 52.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo,
los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a WIM COLOMBIA, seran donados a un grupo
o institucién similar en cuanto a sus fines. Dicha institucion deberé tener personeria juridica y seré determinada
por la Asamblea General.

ARTICULO 53.- Liquidador. En caso de disolucion, la Asamblea General designara la persona o personas que
actuaran como liquidador o liquidadores para concluir las operaciones de WIM COLOMBIA. Mientras no se
haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal.

ARTICULO 54.- Liquidacién. El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones
sefialadas al Presidente.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Asamblea General, al igual que
la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacién.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los 6rganos de direccién y
sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso
de liquidacién, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avallo de bienes
y derechos cuya titularidad corresponda a WIM COLOMBIA, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad
teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la organizacion, se entregard a una o varias entidades
privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacién a cualquier titulo WIM
COLOMBIA; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segun decisién de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 55.- La Asamblea General actualizara el Cédigo de Etica, y lo aprobara y difundira entre las
Asociados.

ARTICULO 56.- Las conductas que se describen en el Cédigo de Etica se consideran, faltas graves y originan
las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de las Asociados, por afectar
las buenas précticas y por contravenir los principios y normas que rigen WIM COLOMBIA.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 57.- Todas las diferencias surgidas entre las Asociados, sus directivos y/o representantes legales,
asi como entre éstos y WIM COLOMBIA, seran resueltas en primera instancia mediante el mecanismo de
arreglo directo entre las partes durante un término de cinco (5) dias calendario a partir de las citaciones
correspondiente que surta el Presidente por solicitud de las Asociados, sus directivos y/o representantes
legales, segun corresponda; en segundo lugar, a través de una conciliacidn extrajudicial en derecho que sera

iniciada ante el Centro de Arbitraje y Conciliaciéon de la Camara de Comercio de Bogota. Si fracasare la
conciliacidén por cualquier circunstancia, se integrara un tribunal de arbitramento, que decidira en derecho de
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acuerdo con las leyes de la Republica de Colombia y funcionara en inglés en la Camara de Comercio del
domicilio de WIM COLOMBIA, aplicando sus reglas de procedimiento para arbitraje local. El Tribunal sera
conformado por un (1) arbitro elegido de comun acuerdo o de acuerdo con reglamento del Centro de Arbitraje
y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota.

ARTICULO 58.- Le seran aplicables a WIM COLOMBIA todas las disposiciones legales vigentes que le sean
complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiese tener.

CAPITULO DECIMO
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 59.- Para efectos de iniciar operativamente las funciones asignadas a WIM COLOMBIA, las
Asociados miembros de la Asamblea General acuerdan realizar una Asamblea dentro de los dos meses
siguientes a la firma de los presentes estatutos.

ARTICULO 60.- Consejo Directivo Transitorio. Teniendo en adhesion de los nuevos miembros las siguientes
disposiciones seran aplicables en los términos y plazos mencionados:

1. Miembros de las Asociadas Fundadoras. Durante los seis (6) primeros afios desde la aprobacién de los
presentes estatutos dos (2) Asociadas Fundadoras por cada uno de los grupos que se unen seran miembros
del Consejo Directivo, y asi lo aprobaré la Asamblea General con la aprobacion de estos estatutos. Cada uno
de los grupos podra alternar las Asociadas Fundadoras de cada parte durante este periodo de transicion y asi
lo autorizara la Asamblea General con la aprobacion de los presentes estatutos. Los miembros del Consejo
Directivo tendran la misma jerarquia y seran:

i.  Andrea Carolina Lemus Mesa identificada con cédula de ciudadania No. | N
i. ~ Marianna Auxiliadora Boza Moran identificada con cédula de extranjeria No. |l
ji.  Lina Maria Leal Vergara identificada con cédula de ciudadania No. ||
iv.  Ana Milena Vasquez identificada con cédula de ciudadania No. ||

El trabajo sera distribuido entre los nueve miembros de acuerdo con la capacidad y disposicién de cada uno.
Los restantes cinco (5) miembros seran elegidos conforme se indica a continuacién:

2. Elecciones de los miembros electos del Consejo Directivo Transitorio.
a). Durante los primeros dos (2) afios del periodo, los cinco (5) miembros electos seran electos como sigue:

i.  Cada parte objeto de la unién de los grupos designara dos (2) miembros los cuales seran:
a. Catalina Maria Cadena Castillo identificada con cedula de ciudadania No. | N
b. Mateo Sinisterra Calderon identificado con cédula de ciudadania No. |
c. Jackeline Henao Bustos identificada con cédula de ciudadania No. |
d. Ana Maria Rios Puerta identificada con cédula de ciudadania No.
i.  Elquinto miembro sera: Carolina Mary Rojas Hayes identificada con cédula de ciudadania No.

b). A partir del tercer (3er) afio y hasta que se cumplan seis (6) afios a partir de la aprobacién de estos estatutos
los cinco (5) miembros electos del Consejo Directivo se elegiran de la siguiente manera:

i.  Cuatro (4) miembros seran elegidos entre los Asociados por mayoria de los Asociados en la Asamblea
General;
ii.  El'miembro restante sera elegido por los miembros del Consejo Directivo recién electo.
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ii.  Los miembros electos estaran en su cargo por dos (2) afios y podran ser elegidos hasta para dos (2)
periodos consecutivos, a fin de garantizar el principio de alternabilidad y el derecho de todos los
miembros a la participacion directiva.

Los Asociados quedan obligados a aceptar y nombrar en sede de la Asamblea General a los miembros que
designe el Consejo Directivo conforme se indica en el presente Articulo.

Luego de los primeros seis (6) afios a partir de la aprobacién de estos estatutos, todos los miembros de Consejo
Directivo seran elegidos entre los Asociados de acuerdo con lo indicado en los articulos no transitorio de estos
estatutos.

ARTICULO 61. Comités: La creacion, modificacion, eliminacion o fusion de Los comités sera funcion
exclusiva del Consejo Directivo sin necesidad de modificacidn de los estatutos o aprobacién de la Asamblea
General. Para efectos de la unién y sin perjuicio de que el mismo Consejo Directivo pueda en cualquier
momento modificar, eliminar, fusionar o crear nuevos comités, WIM Colombia tendra los siguientes comités:

i.  Regulatorio y politicas publicas

ii.  Empoderamiento
iii. — Estudiantil
iv.  Comunicaciones y logistica
v.  Técnico
vi.  Sostenibilidad
vii. ~ Networking
vii. ~ Mentoring

ARTICULO 62. Presidencia Transitoria. Durante los primeros dos (2) afios a partir del momento que se
aprueben los presentes estatutos, habra una copresidencia de WIM COLOMBIA. Las copresidentes seran
Andrea Carolina Lemus Mesa identificada con cédula de ciudadania No. |l Y Marianna Auxiliadora
Boza Moran identificada con cédula de extranjeria No. Jill- Las copresidentes ejerceran las funciones
indicadas para el Presidente en los presentes estatutos de manera conjunta y consensuada. En caso de
desacuerdo, deberan someter el mismo al Consejo Directivo quien resolvera el desacuerdo o establecera una
alternativa que seréa de obligatorio cumplimiento para las copresidentes. En caso de urgencia, las copresidentes
deberan consultar al Consejo Directivo a través de un medio de comunicacién que asegure la inmediata
respuesta para que dirima el desacuerdo. Dichas copresidentes podran renunciar o ser removidas o
reemplazadas de acuerdo con lo previsto en los articulos permanentes de los presentes estatutos. Al finalizar
los dos afios de copresidencia, la Presidente se elegira en la forma establecida en los articulos permanentes
de los presentes estatutos. Asimismo, cada copresidente tendra una vicepresidente que la sustituira cuando
ocurran las condiciones indicadas en los presentes estatutos, la vicepresidente de Andrea Carolina Lemus
Mesa, sera Lina Maria Leal Vergara, identificada con cédula de ciudadania No. | Y 2
vicepresidente de Marianna Boza Moran sera Ana Milena Vasquez identificada con cédula de ciudadania No.

ARTICULO 62.- Los presentes estatutos de WIM COLOMBIA fueron aprobados por unanimidad de los
presentes en reunion de fecha 30 de septiembre de 2021.

[ES FIEL COPIA TOMADA DE SU ORIGINAL]

Mateo Sinisterra Calderdn
Secretario
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